VERBALE DI RIUNIONE
L’anno duemﬂadodwl il giomno 1 del mese di Febbraio, presso lo Studio TIoppolo-
Profess1on1st1 Associati, in Palermo, Via Bmerico Amari 57,

SONO PRESENTI:
- per la STEN S.a.s. di Costantino Gluseppe eC.,il rappresentante legale sig. Gluseppe
. Costantlno
- - per la FIOM CGIL, i sigg. P1astra Francesco, Pirrotta Gluseppe e Foti Francesco,
- i sig. Vitale Sandro e Aliotta Marcello, per la R.S.U.
OGGETTO: esame congiunto della situazione aziendale ai fini del ricorso alla CIG in
deroga per n°1j Iavoraton dall’01.01. 2012 al 30.06.2012. :
PREMESSO

La STEN ha riesaminato la situazione a21enda1e a seguito dell’accordo raggiunto dalle
0O0.SS. in Prefettura lo scorso 11 gennaio con ’azienda Fincantieri, che si ¢ impegnata a
mantenere i livelli occupazionali ed a destinare nuove missioni produttlve allo
stabilimento di Palermo, con probabili ncadute positive sulla situazione dell’mdotto e
quindi anche della STEN. '
In tale ottica, I’Azienda ha valutato l’opportumta d1 ricorrere alla CIG in deroga sino alla
definizione dei rapporti contrattuali con la FINCANTIERI in occasione del prossimo
rinnovo contrattuale, allorquando sara improcrastinabile la riorganizzazione della Societa. .
Cio considerato la STEN ¢ addivenuta alla determinazione di revocare i licenziamenti di
n. 13 lavoratori comunicati con lettera del 30.12.2011 e di chiedere I’ammissione al
trattamento di integrazione salariale i in deroga per n.13 lavoratori sospesi dall’01.01.2012
al 30/06/2012.
La STEN evidenzia che la critica situazione aziendale non consente la corresponsione di
retribuzione in caso di mancato riconoscimento della CIG in riferimento al mese di
gennaio, nel corso del quale il rapporto di lavoro ¢ rimasto sospeso.
Ritiene, pertanto, imprescindibile, in riferimento a cio la formahzzazwne nelle forme di
rito, di accordi individuali con i lavoratori.
Le 0O.SS. concordano con D’analisi della situazione svolta dall’Azienda e sulla
determinazione di chiedere il trattamento di integrazione salariale in deroga per n.13
lavoratori, gia sollecitata.
Richiedono, nel contempo, che in caso di mancato riconoscimento della CIG in deroga in
riferimento al mese di gennaio, venga reso disponibile un anticipo sul TFR, al fine di
consentire ai lavoratori di fronteggiare le contingenti esigenze personali. Analogamente
chiedono che anticipi di TFR possano essere riconosciuti ai lavoratori in attesa della
erogazione del trattamento di integrazione salariale. :
Per quanto premesso, le O0.SS. e la R.S.U., aderiscono alla determinazione aziendale di
ricorrere all’intervento della CIG in deroga, a zero ore, per n°13 lavoratori per n.26
settimane. _
Del che il presente verbale che, letto, viene confermato e sottosg 'ﬁg.
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