In data 11 gennaio 2012 si sono incontrati a Palermo, presso la Sede della Prefettura, alla presenza
del Prefetto S.E. dott. Umberto Postiglione:

L’ Assessore Regionale alle Attivita Produttive On. dott. Marco Venturi:

I Presidente della Commissione alle Attivita Produttive On. dott. Salvino Caputo e il
vicepresidente della medesima commissione On. dott. Giuseppe Apprendi;

la Fincantieri Cantieri Navali Italiani S.p.A. nelle persone del dott. Andrea Paolo Colombo,
del dott. Marcello Sorrentino, dell’ing. Raffaele Davassi, del dott. Lorenzo Scilipoti, del
dott. Massimo Magnabosco;

le O0.SS.LL Confederali di CGIL, CISL e UIL;

le 00.SS.LL. Provinciali di Palermo di FIM/FIOM/UILM/UGL-METALMECCANICI e
FAILMS e Segreteria Regionale FIM;

la R.S.U. dei lavoratori dello Stabilimento di Palermo della Predetta Societa;

1. L’azienda si impegna a non ricorrere in alcun modo a licenziamenti forzosi delle 140
eccedenze;

2. Al fine di gestire il personale interessato si avviera un percorso di messa in mobilita ai
sensi della legge 223/91. Saranno posti in mobilita finalizzata al pensionamento i
lavoratori che esprimeranno la non opposizione e che matureranno 1 requisiti
pensionistici entro il periodo di mobilita stesso, ai quali sara erogato I'incentivazione
all’esodo pari al 75% della retribuzione individuale mensile netta meno I'indennita di
mobilita netta moltiplicato per il numero di mesi di permanenza in mobilita;

3. Si porranno in essere tutte le azioni atte a garantire, per quanto possibile alle parti, al
personale interessato al pensionamento attraverso un percorso di mobilita, che i relativi
requisiti pensionistici rimangano quelli pre —esistenti alle recenti modifiche legislative;

4. Saranno altresi posti in mobilita finalizzata alla ricollocazione i lavoratori non aventi i
requisiti di cui al punto 2 che esprimeranno la non opposizione al licenziamento, ai
quali, verra erogato a titolo di incentivazione all’esodo un importo pari ad un anno di
retribuzione lorda:

5. Potranno essere posti in mobilita un massimo di 35 lavoratori, ritenendo tale numero
appartenente alla casistica del punto 2; nel caso in cui gli esprimenti la non opposizione
siano superiori al suddetto numero, le parti si impegnano sin d’ora a sottoscrivere
ulteriori accordi di mobilita ai sensi della legge 223/91.

6. Al fine di gestire il personale per il quale non ricorrono i criteri della non opposizione e
dunque non sia possibile nell’ambito del presente accordo. la messa in mobilita,
I’azienda porra in essere nel corso, della gestione della CIGS, le seguenti linee di azione
previo confronto con le OO.SS:

= L’attivazione di appositivi percorsi formativi e di riqualificazione professionale
funzionali a garantire un’opportunita d ricollocazione al personale sospeso con lo
scopo di ridisegnare 1’organico delle officine e degli uffici dello stabilimento,
rendendo cosi lo stabilimento di Palermo piu efficiente € competitivo.

=  Blocco selettivo del turn over aziendale
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= Novazione del rapporto di lavoro é
= Ribilanciamento tra il numero di addetti indiretti e diretti

= Trasferimenti intra - stabilimento

» Trasformazione su base volontaria dei rapporti di lavoro da full time a part time

= Trasferimenti individuali volontari in !
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Le parti, si danno atto che, domani 12.01.2012, presso i locali della Direzione di Stabilimento,
sottoscriveranno un verbale di avvenuto esperimento e definitiva conclusione della procedura di
messa in mobilita ex artt. 4 e 24 della legge n.223/1991, per il personale dipendente dello

Stabilimento di Palermo.

Palermo, 11 Gennaio 2012




